lcandre

BILAN DE COMPETENCES
pour Cadres dirigeants et Managers
Accompagnement individuel
Date d’actualisation : 01/01/2024

INFORMATIONS MISES A DISPOSITION EN ACCES LIBRE SUR LE SITE INTERNET DU CABINET ALCANDRE
https://alcandre.com/bilan-professionnel/

1. Objectif du BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE :
(Bilan de carriére, Profilage, Valorisation et Evolution de parcours)

L’objectif du BILAN DE COMPETENCES est de :
- faire un point de carriére,
- valoriser ses points forts,
- bien cerner son profil vis-a-vis du monde professionnel,
- définir ou redéfinir son projet professionnel en le rendant clair, structuré et en phase avec les
exigences du marché.
Il permet également de :
- mieux se connaitre = faire le point sur soi-méme et sur ses compétences,
- se motiver,
- travailler son profilage et son positionnement sur le marché tout en se donnant les moyens
d’orienter sa carriére pour réussir.

2. Prérequis pour effectuer un BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE :

Le bilan de compétences ALCANDRE s’adresse a des cadres dirigeants salariés, en recherche d’emploi ou en
reconversion professionnelle.

3. Modalités d’acces :

Pour échanger sur notre programme de BILAN de COMPETENCES et convenir d’un premier RDV (soit
téléphonique soit en présentiel), contacter Monsieur Olivier Grootenboer : 06 88 39 37 39, fondateur et
dirigeant du cabinet ALCANDRE.

4, Meéthodes utilisées :

Rigueur, implication et pragmatisme caractérisent la démarche ALCANDRE.
Toutes nos interventions s’appuient sur des méthodologies éprouvées, menées a un rythme soutenu, sur une
approche terrain concrete, sur la réactivité et la personnalisation de nos missions, et sur des relations
constructives, proactives, pérennes et fondées sur la confiance. Nous vous proposons une prestation sur
mesure de haut niveau. Les consultants du cabinet ALCANDRE vous permettent de détecter et de valoriser vos
points forts, et de vous aider a orienter votre carriére. Un suivi personnalisé et de qualité est garanti.
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Nous privilégions une approche dynamique qui alterne entre entretiens individuels (en présentiel ou
distanciel), travail personnel entre les entretiens, exploitation d’outils de types Questionnaire de personnalité,
mises en situation et jeux de roles permettant de mettre en relief ses comportements et ses émotions face a
des événements vécus ou a vivre.

Toutes les rencontres et interventions se déroulent au sein des locaux d’ALCANDRE a Rueil-Malmaison (a
50m du RER A de Rueil) et/ou par visioconférence.

5. Délai d’acces:
Il est possible de commencer un BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE tout au long de I'année.
Le BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE débute dans les 15 jours suivant la signature du contrat, selon les
disponibilités des deux parties.

6. Durée:
Le BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE dure 24 heures, réparties sur une période de 3 ou 4 mois idéalement,
selon les disponibilités des parties, (comprenant 16h d’entretiens et 8h de travail personnel).

7. Modalités d’évaluation :

A l'issue du BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE, nous proposons un questionnaire a chaud, permettant
d’évaluer I'atteinte des objectifs.

Six mois apres la réalisation du BILAN DE COMPETENCES, un point contractuel est réalisé afin de s’assurer de
la bonne réalisation des actions de suivi.

Depuis le 30 mai 2023, le cabinet ALCANDRE a réalisé onze bilans de compétences et le taux de satisfaction
est de 90 % : 10 bénéficiaires sur 11 ont estimé avoir réalisé leurs objectifs.

Les délais de réalisation de chaque BILAN DE COMPETENCES ALCANDRE ont été tenus.

8. Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Les locaux sont accessibles pour les personnes en situation de handicap.

9. Tarifs:

4 500€ TTC (financable par votre CPF)

Contact : Olivier Grootenboer, fondateur et dirigeant du cabinet ALCANDRE
0688393739
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