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MODALITES D’EVALUATION

1) Evaluation de satisfaction

L’évaluation de satisfaction se fait a I'issue de la formation. Elle se fera a chaud a la fin de la formation puis plus tard

pour une évaluation plus globale.

2) Evaluation formative

A la fin d’une séquence ou de plusieurs séquences comportant des blocs de compétences. Elaborée en fonction de la
séquence et de I'objectif pédagogique. Vérification que les capacités ont bien été comprises et acquises.

f 3) Evaluation de suivi (en option) \
Evaluation dans les semaines ou les mois qui suivent
la formation. Evaluer comment, en situation
professionnelle, le stagiaire a réussi a mettre en
ceuvre les capacités acquises. Elle peut prendre
plusieurs formes, et se faire tant en présentiel qu’en

/ 4) Evaluation de résultat (en option)

@stanciel, selon les modalités retenues. J

»

Mesurer, a partir d’indicateurs préalablement définis,
les apports que la formation a pu avoir sur ’activité. On
parle alors de ROE : Return On Expectation. Il s’agit de
mesurer I'impact de la formation sur le
fonctionnement et les résultats organisationnels ou
autres, quelques mois plus tard. Cette évaluation doit
intégrer une vision globale.
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